
База наставников и наставляемых ГБДОУ детский сад № 126 комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга 

 
№ 

п/п 
 

ФИО 
наставника, 

должность 

Компетенции 

наставника 

Важные для 

программы 

достижения 

наставника 

Срок 

реализа 

ции 

Програ 

ммы 

Дата 

вхожде - 

ния в 

Програм 

му 

 

ФИО 
наставляемого, 

должность 

 

Форма 

наставничества 

Дата 

заверш 

ения 

Програ 

ммы 

 

Результаты 

программы 

1 
Иванова 

Валентина 

Владимировна 

 воспитатель 

Органи 

зационно – 

методи 

ческие 

О умение оказать 

молодому 

(начинающему) 

педагогу 

индивидуальную 

помощь в овладении 

практическими 

приёмами и 

способами 

качественного 

проведения занятий, 

выявление, анализ и 

совместное 

устранение 

допущенных ошибок. 

 

 

1 
год 

04.09. 
2023 

Пирмагомедова 

Кизлер 

Пирмагомедовна 

Воспитатель 

(молодой 

специалист) 

Традиционная форма 

наставничества 
«педагог-педагог» 

Индивидуальная 

форма – 

предполагает 

персонализо – 

ванное 

сопровождение 

наставником 

специалиста, с 

учетом 

индивидуальных 

образовательных 

дефицитов и других 

индивидуальных 

особенностей 

последнего. 

Ситуационная форма 

наставничества. 

Цель: немедленное 

реагирование на 

ту или иную 

ситуацию. 

31.05. 
2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Успешное закрепление 

и повышение 

профессионального 

потенциала и уровня 

педагога, а также 

создание внутри 

образовательной 

организации 

комфортной 

профессиональной 

среды, позволяющей 

реализовывать 

актуальные 

педагогические задачи 

на высоком уровне. 

2 Пьянова 

Владлена 

Яковлевна 

 

Воспитатель 

Органи 

зационно – 

методи 
ческие 

Для повышения 

компетенций   в 

области информацио 

нных технологий. 

Помощь в 

преодоление 

профессиональных 

затруднений педагога; 

 

1 

год 

04.09. 

2023 

Самсонова 

Татьяна 

Вениаминовна 

Воспитатель  

31.05. 

2024 

 


